
STATE OF CALIFORNIA - HEALTH AND HUMAN SERVICES AGENCY CALIFORNIA DEPARTMENT OF SOCIAL SERVICES

ÔÎÐÌÀ ÇÀÏÐÎÑÀ ÎÑÂÎÁÎÆÄÅÍÈß ÎÒ ÎÃÐÀÍÈ×ÅÍÈß ÂÐÅÌÅÍÈ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ CalWORKs È WELFARE TO WORK 

ÏÎÆÀËÓÉÑÒÀ, ÏÈØÈÒÅ ÏÅ×ÀÒÍÛÌÈ ÁÓÊÂÀÌÈ

ÂÀØÅ ÈÌß, ÔÀÌÈËÈß

ÀÄÐÅÑ ÓËÈÖÀ

ÃÎÐÎÄ

ÒÅËÅÔÎÍ

( ) 

ÏÎ×ÒÎÂÛÉ ÈÍÄÅÊÑ

COUNTY

CASE NAME

CASE NO.

WORKER NAME

OTHER ID NO.

COUNTY USE ONLY (ÄËß ÑËÓÆÅÁÍÎÃÎ ÏÎËÜÇÎÂÀÍÈß)

ÂÎÏÐÎÑÛ? ÎÁÐÀÒÈÒÅÑÜ Ê ÐÀÁÎÒÍÈÊÓ.

Íà÷èíàÿ ñ 1 ÿíâàðÿ 1998 ãîäà,áîëüøèíñòâî ñîâåðøåííîëåòíèõ ìîãóò ïîëó÷èòü òîëüêî 60 ìåñÿöåâ (5 ëåò) äåíåæíîé
ïîìîùè îò ïðîãðàììû CalWORKs. Ëèöî, åñëè íå èìååò îñâîáîæäåíèÿ, îáÿçàíî ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè
ïðîãðàììû CalWORKs welfare-to-work â òå÷åíèå âðåìåíè, íà êîòîðîå àíêåòà óòâåðæäåíà. Óñëîâèåì äëÿ ïîëó÷åíèÿ
ïîìîùè ÿâëÿåòñÿ ó÷àñòèå â øèðîêîì êðóãå äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû CalWORKs welfare-to-work â òå÷åíèå
òðåáóåìîãî ìèíèìóìà ÷àñîâ è ñðîêà äî 18 èëè 24 ìåñÿöà.

Âû ìîæåòå ïîïðîñèòü îá îñâîáîæäåíèè îò ëèìèòà âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs and/or Welfare to Work ïî îäíîé
èç óêàçàííûõ íèæå ïðè÷èí. Ìîæåò áûòü, âàì ïîòðåáóåòñÿ ïðèñëàòü èíôîðìàöèþ, ÷òîáû ïîìî÷ü îêðóãó ðåøèòü,
îñâîáîäèòü ëè âàñ îò ëèìèòà âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs Welfare to Work. Âû ìîæåòå èñïîëüçîâàòü ýòó ôîðìó
÷òîáû çàïðîñèòü îñâîáîæäåíèå ïî ïðè÷èíå,êîòîðàÿ áûëà ó âàñ â ïðîøëîì,(1 ÿíâàðÿ 1998 ãîäà èëè ïîçæå) åñëè
âû åùå íå çàïðîñèëè îñâîáîæäåíèå.

Åñëè âû îòâåòèòå “Äà” íà ëþáîé èç ýòèõ âîïðîñîâ,âû ìîæåòå áûòü îñâîáîæäåíû îò ëèìèòà âðåìåíè ïðîãðàììû
CalWORKs è/èëè Welfare to Work íà ìåñÿö èëè äîëüøå. Ïîæàëóéñòà, îòâåòüòå íà âñå âîïðîñû. Ýòà ôîðìà íå ìîæåò
áûòü çàïîëíåíà îêðóãîì. Ïîæàëóéñòà, îáÿçàòåëüíî ïîäïèøèòå è ïîñòàâüòå äàòó íà îáðàòíîé ñòîðîíå ýòîé
ôîðìû.

ÄÀ ÍÅÒ Èñêëþ÷åíèÿ èç îãðàíè÷åíèÿ âðåìåíè íà 18/24 ìåñÿöà

■■ ■■ 1. Âû áåðåìåííû,è äîêòîð çàÿâëÿåò,÷òî âû íå ìîæåòå ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè
ïðîãðàììû welfare-to-work?

■■ ■■ 2. Âû ðîäèòåëü ðåáåíêà â âîçðàñòå _______ èëè ìëàäøå èëè ïðèñìàòðèâàåòå çà òàêèì ðåáåíêîì?
(Â çàâèñèìîñòè îò îêðóãà,âû ìîæåòå áûòü îñâîáîæäåíû,åñëè âàø ðåáåíîê â âîçðàñòå 12 weeks
èëè ìëàäøå, øåñòü ìåñÿöåâ èëè ìëàäøå, 12 ìåñÿöåâ èëè ìëàäøå.) Ýòî îñâîáîæäåíèå
ïðåäîñòàâëÿåòñÿ òîëüêî îäèí ðàç.

■■ ■■ 3. Åñëè âû âîñïîëüçîâàëèñü îñâîáîæäåíèåì ¹ 2, ðîäèëè ëè âû íåäàâíî èëè
óñûíîâèëè/óäî÷åðèëè äðóãîãî ðåáåíêà? (Â çàâèñèìîñòè îò îêðóãà, âû ìîæåòå áûòü
îñâîáîæäåíû íà ñðîê îò 12 íåäåëü äî 6 ìåñÿöåâ.)

■■ ■■ 4. ßâëÿåòåñü ëè âîëîíòåðîì ïîëíûé ðàáî÷èé äåíü â ïðîãðàììå Volunteers in Service to America
(VISTA) (Äîáðîâîëüöû íà ñëóæáå Àìåðèêå)?

ÄÀ ÍÅÒ Èñêëþ÷åíèÿ èç îãðàíè÷åíèÿ âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs íà 18/24 è/èëè 60-ìåñÿöåâ

■■ ■■ 5. Âû íå ìîæåòå ðåãóëÿðíî ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû welfare-to-work ïî ôèçè÷åñêèì
ïðè÷èíàì èëè ïðè÷èíàì ïñèõèëîãè÷åñêîãî õàðàêòåðà, êàê ìèíèìóì,â òå÷åíèå 30 êàëåíäàðíûõ
äíåé? Ïîæàëóéñòà, ïðåäîñòàâüòå ëþáîå,èìåþùååñÿ ó âàñ ìåäèöèíñêîå ïîäòâåðæäåíèå.

■■ ■■ 6. Âû ïðèñìàòðèâàåòå çà ðåáåíêîì, êîòîðûé íàõîäèòñÿ ïîä ïðèñìîòðîì ñóäà èëè ìîæåò áûòü
îòïðàâëåí íà âðåìåííîå âîñïèòàíèå?

■■ ■■ 7. Âû íàõîäèòåñü äîìà äëÿ ïðèñìîòðà çà êåì-ëèáî èç ñåìåéíîé ãðóïïû,êòî íå â ñîñòîÿíèè
óõàæèâàòü çà ñîáîé,÷òî îñòàíàâëèâàåò âàñ îò ó÷àñòèÿ â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû welfare-to-work?

■■ ■■ 8. Èìååòå ëè âû ïðàâî íà ó÷àñòèå,ó÷àñòâóåòå â,èëè îñâîáîæäåíû îò ïðîãðàììû Cal-Learn èëè
äðóãîé ïðîãðàììû äëÿ íåñîâåðøåííîëåòíèõ ðîäèòåëåé? (Íå îòíîñèòñÿ,åñëè âû â âîçðàñòå
19,èìååòå ïðàâî íà äîáðîâîëüíîå ó÷àñòèå,íî ðåøèëè íå ó÷àñòâîâàòü â ïðîãðàììå Cal-Learn.)

■■ ■■ 9. ïðîæèâàåòå íà òåððèòîðèè ïðèíàäëåæàùåé èíäåéöàì â òîì îïðåäåëåíèè,êîòîðîå äàíî ýòîìó
òåðìèíó ôåäåðàëüíûì çàêîíîäàòåëüñòâîì, èëè æå â äåðåâíå êîðåííûõ æèòåëåé Àëÿñêè, â
êîòîðîé êàê ìèíèìóì 50 ïðîöåíòîâ ñîâåðøåííîëåòíèõ ëèö ÿâëÿþòñÿ áåçðàáîòíûìè.? (Íå
îòíîñèòñÿ ê îãðàíè÷åíèþ âðåìåíè 18/24 ìåñÿöà ïðîãðàììû welfare-to-work.)
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Èñêëþ÷åíèÿ èç îãðàíè÷åíèÿ âðåìåíè íà 18/24 ìåñÿöà - Âû ÍÅ îáÿçàíû çàïðàøèâàòü ýòè îñâîáîæäåíèÿ.

Âû íå áóäåòå îáÿçàíû ó÷àñòâîâàòü â ïðîãðàììå welfare-to-work åñëè ëþáîå èç íèæåóêàçàííîãî îòíîñèòñÿ ê âàì.

● Âàì 16 ëåò.

● âàì 16,17 èëè 18 ëåò è âû îáó÷àåòåñü â ñðåäíåé øêîëå èëè â øêîëå äëÿ ñîâåðøåííîëåòíèõ.

● Âàì 60 ëåò èëè áîëüøå.

Èñêëþ÷åíèÿ èç îãðàíè÷åíèÿ âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs 60-ìåñÿöåâ - Âû ÍÅ îáÿçàíû çàïðàøèâàòü ýòè
îñâîáîæäåíèÿ.

Ìåñÿö ïîìîùè íå áóäåò çà÷òåí â 60-ìåñÿ÷íûé ëèìèò âðåìåíè,åñëè ëþáîå èç íèæåóêàçàííîãî îòíîñèòñÿ ê âàì.

● Âû íå ïîëó÷èëè äåíåæíóþ ïîìîùü ïðîãðàììû CalWORKs,ò.ê. ñóììà ïîìîùè áûëà ìåíüøå $10.

● Ñóììà âàøåé äåíåæíîé ïîìîùè áûëà ïîëíîñòüþ ïîãàøåíà àëèìåíòàìè íà ðåáåíêà.

● Âû ïîëó÷àåòå òîëüêî óñëóãè ïî ïîääåðæêå,êàê íàïðèìåð: ïðèñìîòð çà äåòüìè,òðàíñïîðòíûå óñëóãè è âåäåíèå
âàøåãî äåëà.

● Âàì 60 ëåò èëè áîëüøå.

Îñâîáîæäåíèå îò îãðàíè÷åíèÿ âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs íà 18/24 è/èëè 60-ìåñÿöåâ

Åñëè âû ÿâëÿåòåñü æåðòâîé äîìàøíåãî íàñèëèÿ è îêðóã îïðåäåëèë, ÷òî âàøå ñîñòîÿíèå èëè îáñòîÿòåëüñòâà íå
ïîçâîëÿþò âàì ïîñòîÿííî ðàáîòàòü èëè ó÷àñòâîâàòü â äåÿòåëüíîñòè ïðîãðàììû welfare-to-work, îêðóã ìîæåò
îñâîáîäèòü âàñ îò 18/24 è/èëè 60-ìåñÿ÷íîãî ëèìèòà âðåìåíè. Âû íå äîëæíû çàïîëíÿòü ýòó ôîðìó äëÿ ïîëó÷åíèÿ
îñâîáîæäåíèÿ îò îãðàíè÷åíèÿ âðåìåíè. Âû ìîæåòå îáðàòèòüñÿ ê ðàáîòíèêó îêðóãà äëÿ çàïðîñà îá îñâîáîæäåíèè
îò ëèìèòà âðåìåíè èç-çà äîìàøíåãî íàñèëèÿ.

● Âàì ñîîáùàò,îñâîáîäèëè ëè âàñ îò îãðàíè÷åíèÿ âðåìåíè ïðîãðàììû CalWORKs è/èëè Welfare to Work,èëè
íåò è ïðè÷èíó.

● Âàñ ìîãóò ïîïðîñèòü ïðåäñòàâèòü îêðóãó ïîäòâåðæäåíèå âàøåé ïðè÷èíû çàïðîñà îñâîáîæäåíèÿ.

● Åñëè âû íå ñîãëàñíû ñ îêðóãîì,âû ìîæåòå ïîïðîñèòü î ñëóøàíèè âàøåãî äåëà àäìèíèñòðàöèåé øòàòà.

● Âàøå ñîñòîÿíèå ìîæåò áûòü ïåðåñìîòðåííî êàæäûé ìåñÿö ÷òîáû îïðåäåëèòü, ïðîäëèòü ëè âàøå
îñâîáîæäåíèå.

ÂÀØÀÏÎÄÏÈÑÜ ÄÀÒÀ

ÔÎÐÌÀ ÇÀÏÐÎÑÀ ÎÑÂÎÁÎÆÄÅÍÈß ÎÒ ÎÃÐÀÍÈ×ÅÍÈß ÂÐÅÌÅÍÈ ÏÐÎÃÐÀÌÌÛ CalWORKs È WELFARE TO WORK 

CW 2186A (RS) (4/02)


